CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA METALURGICA, MECANICA E MATERIAL
ELETRICO DE CHAPECO E REGIAO, CNPJ n. 78.494.267/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ODINEI MILKIEVICZ;

E

SINDICATO DAS IND MET MECA MAT ELETRICO DE XANXERE, CNPJ n. 78.480.209/0001-97, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DALBELLO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais constantes de
sua denominagao, com abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Ponte

Serrada/SC, Sao Domingos/SC, Vargedo/SC, Xavantina/SC e Xaxim/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

| - Piso Salarial da Categoria R$2.140,00 (dois mil cento e quarenta reais).

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que a partir de 1° de janeiro de 2027, até 30 de abril/2027, o piso
salarial da categoria sera de um salario regional (piso estadual, lei complementar n° 459/2009, art. 1°,
inciso |), caso este supere o Piso Salarial aqui estabelecido.

Reajustes/Correg¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

Os salarios da Categoria Profissional abrangida pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, a partir
de 1° de Maio de 2026 serao reajustados em 5,6% (cinco virgula seis por cento), sobre os salarios de 1°
de Maio de 2025, descontando as antecipagdes concedidas no periodo.

Paragrafo Unico: Ficam quitadas todas as defasagens salariais do periodo de 1° de maio de 2025 a 30
de abril de 2026.



Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FOLHAS DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao a todos os empregados comprovantes de pagamentos de salarios, devendo
constar das mesmas o nome da empresa, més que se refere, data da admisséo, descriminagao das
parcelas pagas e descontos.

Paragrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus
empregados, sécios do sindicato, o valor de R$28,00 (vinte e oito reais), referente a mensalidade devida
ao sindicato, desde que por eles devidamente autorizadas. Os valores seréo repassados aos cofres da
Entidade Sindical até o 10° dia do més subsequente, através de guias fornecidas por esta.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios serédo pagos no prazo previsto na legislagao vigente, sendo que apds este prazo os mesmos
serao corrigidos pelo indice de corregbes oficiais, acrescidos de multa de 2,5% (dois virgula cinco por
cento).

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas tidas como extraordinarias laboradas durante a semana, sofrerdo um acréscimo adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre o salario tido como normal e as laboradas aos domingos e feriados
com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: Serao tolerados, ndo considerados como atraso e nem como jornada extraordinaria, os
05 (cinco) minutos anteriores e os 05 (cinco) minutos posteriores ao horario contratualmente estipulado,
inclusive o tempo despendido para os empregados vestirem uniformes, equipamentos de protegéo
individual, e lavarem as maos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao a todos os trabalhadores que necessitam de transporte o vale transporte
conforme legislagdo em vigéncia.

Paragrafo Unico: Para exercicio do direito de receber o vale transporte o empregado informara ao
empregador por escrito seu enderego residencial, os servigos e meios de transporte coletivo publico
urbano mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice versa; nimero de vezes
utilizados no dia para o deslocamento residéncia / trabalho/ residéncia.

CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas concederdo aos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho um
prémio por assiduidade no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), pago trimestralmente, condicionado a



auséncia de faltas injustificadas no respectivo periodo de apuracéo.

Paragrafo Primeiro: Para fins de apuragéo da assiduidade e efetivagdo do pagamento, serdo observados
0s seguintes ciclos trimestrais e datas-limite:

1° Ciclo: Meses de maio, junho e julho, com pagamento integralizado na folha de pagamento do més de
agosto (paga até o 5° dia util de setembro); 2° Ciclo: Meses de agosto, setembro e outubro, com
pagamento integralizado na folha de pagamento do més de novembro (paga até o 5° dia util de
dezembro); 3° Ciclo: Meses de novembro, dezembro e janeiro, com pagamento integralizado na folha de
pagamento do més de fevereiro (paga até o 5° dia util de margo); 4° Ciclo: Meses de fevereiro, marco e
abril, com pagamento integralizado na folha de pagamento do més de maio (paga até o 5° dia util de
junho).

Paragrafo Segundo: No caso de admiss&o ou rescisao contratual no curso do trimestre, o prémio sera
pago de forma proporcional aos meses trabalhados, desde que mantida a assiduidade no periodo de
vigéncia do contrato.

Paragrafo Terceiro: Serdo consideradas faltas justificadas aquelas previstas em lei, tais como
afastamentos mediante atestado médico valido, licenga-maternidade, licenga-paternidade, falecimento
de familiares diretos, dentre outras hipoteses previstas na legislagao trabalhista vigente ou nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho, ndo prejudicando, portanto, o direito ao recebimento do prémio.

Paragrafo Quarto: O prémio por assiduidade n&o integrara a remuneragéo do empregado para fins de
calculo de férias, 13° salario, FGTS, INSS ou qualquer outro encargo trabalhista, salvo disposicao legal
em contrario.

Paragrafo Quinto: O empregado que se ausentar por motivo de suspensao disciplinar perdera o direito
ao prémio no periodo de afericdo correspondente.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

Poderao as empresas, desde que com a concordancia expressa de seus empregados, celebrarem a seu
critério, um contrato de seguro de vida, descontando 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio dos
vencimentos do trabalhador, ficando o saldo restante para a empresa.

Paragrafo Unico: No caso do presente artigo a empresa fica obrigada a entregar uma cépia do contrato
ao trabalhador, sob pena de descumprimento do presente instrumento.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho dos trabalhadores sindicalizados e/ou contribuintes com o sindicato
profissional, que ultrapassarem 90 (noventa) dias de contrato de trabalho deverdo ser obrigatoriamente
homologadas no Sindicato Profissional.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio por iniciativa da empresa devera ser indicado se sera trabalhado ou néo.

Paragrafo Primeiro: No caso de indicagdo do aviso trabalhado, o empregado podera expressar por
escrito a seu critério o ndo cumprimento do aviso por motivo de obter novo emprego, recebendo tao
somente as verbas relativas ao periodo trabalhado.

Paragrafo Segundo: No caso do pedido de demissdo o aviso prévio sera de quinze dias.

Paragrafo Terceiro: A comunicagdo do aviso prévio devera ser sempre em duas vias, no caso de
iniciativa da empresa deve constar a data do aviso, a data da realizagdo dos exames demissionais e a
data, horario e local da homologacéao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA

A empregada que efetuar pedido de demiss&o no prazo de noventa dias do retorno de sua licenga-
maternidade ficara dispensada do cumprimento do aviso prévio.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGAO DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas que utilizarem o trabalho de seus empregados fora de seu domicilio pagaréo as despesas
com estadias, transporte, alimentacao e vestuario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO NA PRE APOSENTADORIA

Fica assegurada aos trabalhadores a garantia de emprego nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data em que vierem a adquirir o direito a aposentadoria voluntaria perante o regime
geral de previdéncia social, desde que conte com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo contrato de
trabalho com a mesma empresa e comprove, perante o empregador, a proximidade da
aposentadoria, mediante apresentacao formal de certidao de tempo de contribuicdo; ou simulagao
de aposentadoria emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, ambos em documento
idéneo e atualizado.

Paragrafo primeiro: A estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica as hipoteses de rescisdo do
contrato de trabalho por justa causa, devidamente comprovada, ou a pedido do empregado.

Paragrafo segundo: A garantia de emprego tera inicio na data da entrega, pelo trabalhador, da
documentacao comprobatéria indicada no caput desta clausula, mediante protocolo de recebimento
pela empresa.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Todas empresas deverdo possuir quadro de avisos para fins de informagéo de seus empregados, os
quais possibilitarao ainda a fixagdo de anuncios dos Sindicatos contratantes.

Paragrafo Unico - O referido quadro, ndo exige forma especifica, importando apenas, que se possibilite
a visao de todos os empregados.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Serao garantidos o emprego e o salario nas seguintes condigoes:

a) Férias: fica assegurada a todo trabalhador, uma estabilidade de 30 (trinta) dias apds o retorno de
suas férias.

b) Doenca: fica assegurada ao trabalhador afastado por doencga, uma estabilidade de 30 (trinta) dias
apos a alta médica do INSS.

Jornada de Trabalho Duracgao, Distribuigcao, Controle, Faltas

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACORDO DE COMPENSAGAO

Fica facultada a empresa desde que submetida pelo sindicato a celebragao de acordo de prorrogacéo e
compensagao de horas, objetivando suprir total ou parcialmente a jornada de trabalho aos sabados.

Paragrafo Unico: No caso de feriados, podera ser estabelecida a compensagao de horarios entre
feriados que ocorrerem durante a semana, de tal sorte que os trabalhadores tenham final de semana
prolongado. Neste caso as empresas deverdo comunicar o sindicato profissional por escrito contendo a
proposta de compensagao, com antecedéncia de 12 (doze) dias, para elaboragdo de acordo sob a
coordenacgao do sindicato, que sera definido através de votagao secreta realizada na empresa, sendo
comunicado nos murais da empresa o dia da votacdo com trés dias de antecedéncia.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A empresa, mediante comprovante escrito idéneo, apresentado com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias, abonara as faltas do empregado que se ausentar para prestar exame, vestibulares, ou supletivos,
desde que 0 mesmo se realize em horario de expediente.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO - CNH

As empresas abonardo, mediante comprovante escrito e idéneo, apresentado pelo empregado as faltas
do mesmo que se ausentar para prestar exames psicotécnicos, exame de legislagdo, exame médico e
testes de direcao, para fins de requerer ou renovar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, sendo que
no comprovante devera expressamente constar a data e o horario dos referidos exames.

Paragrafo Primeiro: No caso de prestagao de aulas tedricas e praticas, as empresas disponibilizardo aos
trabalhadores horarios para este fim, podendo ser descontadas ou compensadas as horas de falta,
sendo estas tidas como faltas justificadas para efeitos legais exemplo; (DSR, Férias etc.).

Paragrafo Segundo: Esta clausula nao se aplica aos casos em que o empregado tenha perdido os
direitos de condutor em decorréncia de punigéo por infragdo a legislagéo de transito.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA PARA ACOMPANHAMENTO DE
FILHO

Fica assegurado ao(a) empregado(a) o direito de se ausentar do servigo, sem prejuizo de seu salario e
demais verbas, para fins de acompanhar filho(a) menor de 14 (quatorze) anos de idade ou,
independentemente da idade, se pessoa com deficiéncia, em consultas médicas, exames
complementares e/ou em caso de internagao hospitalar, mediante as seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: O abono da auséncia fica condicionado a apresentacao de declaragao de
comparecimento ou atestado emitido pelo servigo de saude (hospital, UBS, clinica, etc.), em nome do(a)
filho(a), no qual conste 0 nome do(a) empregado(a) como acompanhante e o horario do atendimento.

Paragrafo Segundo: Para consultas e exames, o abono se dara pelas horas efetivamente necessarias,
acrescidas do tempo de deslocamento. Em caso de internagdo hospitalar, o abono sera de até 04
(quatro) dias por ano, consecutivos ou nao, por filho.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador devera comunicar o empregador sobre a necessidade da auséncia
com a maxima antecedéncia possivel, e apresentar o documento comprobatdrio no primeiro dia de
retorno ao trabalho, sob pena de a falta ser considerada injustificada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- LICENGA POR FALECIMENTO

Em caso de falecimento de cOnjuge, pais ou filhos, o trabalhador tera direito a uma licenga remunerada
de 03 (trés) dias consecutivos, sem prejuizo de seu salario.

Paragrafo Primeiro: A contagem dos dias de licenga terd inicio no dia do falecimento, caso o empregado
nao tenha prestado servigos neste dia, ou no dia seguinte ao do 6bito, caso o empregado ja tenha
cumprido sua jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: Para justificar a auséncia, o empregado devera apresentar copia da certiddo de
Obito ao empregador em seu primeiro dia de retorno as atividades.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIADO

Fica assegurado que Corpus Cristi, sera considerado feriado para os trabalhadores abrangidos por esta
convengao.

Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Todos os trabalhadores da Categoria Profissional, que efetuarem pedido de demissao, farao jus ao
recebimento de férias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCESSAO DAS FERIAS

A concessao das férias sera comunicada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de no minimo,



30 (trinta) dias, e o pagamento da remuneragao das férias e, abono referido no art. 143 da CLT, serao
efetuados até 02 (dois) dias uteis antes do inicio do respectivo periodo.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES, EPI'S E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados, os uniformes, macacdes ou jalecos, bem
como os EPIs, (equipamentos de protecéo individual) e de seguranga, quando por elas exigidos na
prestagdao de servigos ou quando a atividade exigir. O mesmo deve acontecer com relagao aos
instrumentos de trabalho.

Paragrafo unico: Tendo entregue os itens acima denominados, deverdao os empregados usa-los e
conserva-los obrigatoriamente. Em caso de os mesmos serem usados ou ndo apresentarem mais
condigdes de uso, a empresa fornecera outros com a devolugao dos antigos mesmo usados.

CIPA composicao, elei¢ao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA

Compete ao empregador convocar eleigbes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

A empresa estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao sindicato da
categoria profissional e os nomes dos inscritos deverdo ser expostos no mural da empresa com 15
(quinze) dias do pleito eleitoral e da mesma forma ao sindicato.

Relagdes Sindicais

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA REMUNERADA A DIRIGENTE SINDICAL

Sera concedida licenga remunerada para empregados dirigentes sindicais de até 07 (sete) dias por ano
por empresa, alternados ou continuos para participacéo das atividades da entidade profissional.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVERSAO PATRONAL

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 23 de abril de 2026, pelo
sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrico de Xanxeré e regido - SIMMEX,
e em conformidade com o que preceitua a alinea “d” do artigo 2° de Estatuto Social e, a alinea “e” do
Artigo 513 de CLT, todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva, Recolherao o valor
anual equivalente a R$150,00 (cento e cinquenta reais) por funcionario, a ser recolhido no més de

Outubro/2026, em favor do Sindicato Patronal, a titulo REVERSAO PATRONAL.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato das Industrias Metalurgicas,




Mecéanicas e do Material Elétrico de Xanxeré e regido — Simmex, no e-mail simmexxanxere@gmail.com,
o detalhamento da guia de FGTS, emitido através do FGTS Digital do més de setembro/2026, até o dia
30 de setembro de 2026, contendo o numero total de funcionarios da empresa, relativas ao més de
setembro de 2026 para & cobranca de REVERSAO PATRONAL, para a geragdo das guias de
recolhimento.

Paragrafo Seqgundo: As empresas associadas ao Sindicato Patronal que estiverem em dia com suas
mensalidades estardo isentas do pagamento da taxa de Reversao Patronal.

Paragrafo Terceiro: Os recolhimentos deverdo ser procedidos através de guia fornecida pela entidade
sindical patronal.

Paragrafo Quarto: Os pagamentos feitos com atraso serdo acrescidos de atualizagcdo monetaria pela
variagéo do INPC, juros de mora de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento).

Paragrafo Quinto: A contribuicdo €& devida por todas as empresas pertencentes a categoria,
independente do enquadramento tributario ou fiscal. Fica ressalvado o direito de oposicdo mediante
documento assinado pelo representante legal da empresa e entregue por ele mesmo no periodo de 01
de Setembro de 2026 a 15 de Setembro de 2026, das 13:30hs as 17:00hs diretamente na secretaria do
Sindicato Patronal - SIMMEX, localizado na Avenida Brasil, 2385 no bairro Castelo Branco em Xanxeré.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme preceito Constitucional e aprovacdo em Assembleia Geral da categoria, garantida a presenca
de todos os integrantes da categoria profissional, associados ou ndo, foi deliberado que todas as
empresas ficam obrigadas a descontar dos salarios de seus empregados abrangidos por esta
convengéo, associados ou ndo, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) igual a R$ 85,00
(oitenta e cinco reais) da remuneragao percebida pelos mesmos nos meses de abril, julho e outubro,
tendo como teto o maximo do salario normativo.

Paragrafo Primeiro: O referido desconto dar-se-a a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos do
artigo 513, alinea “e” da CLT c/c o Inciso IV do art. 8° da CF e tema 935 do STF, o qual se destina a
manuteng¢do da negociacao coletiva e da entidade, assisténcia a saude, lazer e demais servigos nos
termos disponibilizados a todos os integrantes da categoria, bem como seus respectivos dependentes.

Paragrafo Segundo: O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em favor do Sindicato
Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. Cabe a empresa emitir a guia ou
boleto bancario com os respectivos valores pelo site:_ www.stimechapeco.com.

Paragrafo Terceiro: A empresa podera fazer o pagamento mediante depdsito bancario na conta no
Banco Sicoob, Agéncia 3069, Conta Corrente 112423-4 ou PIX 78.494.267/0001-70, devendo neste
caso enviar o comprovante de depdsito em 48 horas para o sindicato pelo e-mail:
sindicatodosmetalurgicoscco@gmail.com.

Paragrafo Quarto: As empresas encaminharao ao Sindicato Profissional, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto da Contribuicdo Assistencial, a relagdo nominal dos empregados né&o
contribuintes e contribuintes e os respectivos valores da contribuig&o.

Paragrafo Quinto: Nao ocorrendo o desconto da referida contribuicdo, a empresa recolhera o valor da
contribuicdo, devidamente atualizado, acrescido de uma multa de 10% (dez por cento) e juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, nao podendo mais ressarcir-se do empregado.

Paragrafo Sexto: Os trabalhadores quites com a contribuicdo em questdo, mesmo que n&o associados,
passarao a fazer jus a utilizagdo juntamente com seus dependentes, dos convénios que lhe forem
colocados a disposicao, mediante autorizagao a ser fornecida pela entidade, com desconto, suportando
o saldo remanescente, sem que em hipétese alguma adquira a condigao de associado.

Paragrafo Sétimo: E assegurado o direito de oposicdo ao pagamento da contribuicdo, o qual devera



ocorrer nas assembleias regularmente convocadas ou na forma definida pela Assembleia.

Paragrafo Oitavo: Além do direito de oposigdo na Assembleia, os trabalhadores nao associados
poderao se opor ao referido desconto, mediante comparecimento pessoal no sindicato e preenchimento
de formulario de oposigao fornecido pelo Sindicato dos Metalurgicos. O trabalhador também podera
preencher o formulario de oposigdo disponibilizado no site do sindicato (www.stimechapeco.com) e
enviar pelo correio com aviso de recebimento, acompanhado de documento de identificagdo e niumero
da CTPS ou folha de pagamento. A oposi¢do dar-se-a exclusivamente por meio do formulario, cabendo
ao sindicato fornecer comprovante da entrega para que o empregado o apresente na empresa
empregadora.

Paragrafo Nono: O direito de oposigdo fora da assembleia e o recebimento dos formularios sera
exclusivamente nas seguintes datas:
Entre os dias 20 e 30 de abiril, para a contribuigdo do més de abril;

Entre os dias 20 e 30 de julho, para a contribuicdo do més de julho;

Entre os dias 20 e 30 de outubro, para a contribuicdo do més de outubro.

Nas manifestacbes pelos correios, serdo admitidas exclusivamente por carta individual, postada
dentro das datas previstas nas alineas anteriores.

Paragrafo Décimo: Esta clausula é de total responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE CHAPECO E
REGIAO, cabendo a ele, direta ou indiretamente, a responsabilidade pela cobranca, isentando as
empresas de qualquer 6nus processual em eventual demanda dos empregados. O Sindicato podera
comunicar a empresa a isen¢ao da contribuicdo aos associados.

Outras disposigcoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NAO INTERFERENCIA SINDICAL
As empresas e contabilidades n&o poderdo promover atos contrarios a intengao do trabalhador em se

associar do sindicato profissional, bem como, devem se abster de incentivar ou fornecer apoio ao ato de
oposigao ao recolhimento das contribuicoes estabelecidas nesta convengao.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCILIAGAO E FORO COMPETENTE

As partes contratantes elegem o Foro de Xanxeré, para dirimirem eventuais divergéncias a respeito da
presente Convencéao Coletiva de Trabalho — 2026/2027.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO E OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas que nao cumprirem as clausulas ajustadas no presente instrumento pagardo uma multa de
50% (cinquenta por cento) sobre o salario normativo, em favor do empregado prejudicado.
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