CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO EMPRESARIAL DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DA REGIAO DE CHAPECO , CNPJ n. 78.505.161/0001-24, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS JOSE MARTINELLI,

E

SIND DOS TRAB NAS IND METALURG MECANICA E MATERIAL ELET, CNPJ n. 78.494.267/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ODINEI MILKIEVICZ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias
metaldrgicas, mecanicas e do material elétrico, com abrangéncia territorial em Aguas de Chapeco/SC,
Aguas Frias/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Caxambu do Sul/SC, Chapeco/SC, Cordilheira Alta/SC,
Coronel Freitas/SC, Cunha Pora/SC, Formosa do Sul/SC, Guatambu/SC, Iraceminhal/SC, Irati/SC,
Jardinépolis/SC, Maravilha/SC, Modelo/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Palmitos/SC,
Pinhalzinho/SC, Planalto Alegre/SC, Quilombo/SC, Sao Carlos/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC, Sao
Miguel da Boa Vista/SC, Saudades/SC, Serra Alta/SC, Sul Brasil/SC e Unidao do Oeste/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

O salario normativo da categoria profissional abrangida pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a partir do
més 01 de margo de 2025, sera nos seguintes valores:

a) Até 90 (noventa) dias da contratag@o o valor de R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais);
b) Apds 90 (noventa) dias da contratagdo o valor de R$2.150.00 (dois mil, cento e cinguenta reais).
Paragrafo Primeiro - Para os empregados que ainda néo trabalharam na categoria econémica dos convenentes:

a) Até 90 (noventa) dias da contratag&@o, com o intuito de formar mao de obra, o valor sera de R$1.518,00 (um mil e
quinhentos e dezoito reais);

b) Apds 90 (noventa) até 180 (cento e oitenta) dias da contratacao, o valor sera de R$1.694,16 (um mil e seissentos
e noventa e quatro reais e dezesseis centavos).

¢c) Apos 180 dias da contratagdo, os enquadrados na excegdo do paragrafo primeiro progridem para o salario
normativo integral.

Paragrafo Segundo - Aos aprendizes conforme art. 428 e seguintes da CLT, aplica-se o salario minimo nacional.
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Paragrafo Terceiro - Os valores previstos na letra "a" e “b” do caput aplicam-se também aos trabalhadores com
contratos ativos, contratados antes de 01 de margo de 2025.

Paragrafo Quarto - Os valores previstos acima referem-se para pagamento por més, com carga horaria integral,
admitindo-se em qualguer hipétese o valor proporcional em trabalho com carga horaria menor.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

Todos os salarios fixos dos empregados, abrangidos por esta convengéo, serdo reajustados mediante a aplicacéo
do percentual de 6% (seis por cento) a partir de 01 de margo de 2025, calculado sobre os salarios vigentes em 01 de
margo de 2024, a titulo de reajuste, correspondente a 4,87% referente ao INPC acumulado dosultimos 12 meses,
acrescido de aumento real de 1,13%.

Paragrafo Primeiro - O reajuste dos salarios na parcela acima do valor de R$7.420,00 (sete mil e quatrocentos e
vinte reais) em 01 de marco de 2024, sera de livre negociacao.

Paragrafo Segundo - Serdo compensados todos os reajustes, aumentos, antecipacdes e adiantamentos
espontaneos.

Paragrafo Terceiro - Com a aplicagdo do percentual estabelecido no caput da clausula quarta fica quitado todo e
qualquer indice de inflagcao ou perda salarial ocorrida anterior & data de 28 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Quarto - Os empregados admitidos apds a data-base de margco de 2024, terdo a correcio salarial na
proporgao do tempo de servigo na empresa, mediante a aplicagéo do indice de correcao salarial previsto na clausula
quarta, calculados a raz&o de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se como més completo a fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quinto - Por negociagdo especifica entre o sindicato laboral e empresas, atendendo a condigbes
excepcionais, podera ser flexibilizado o reajuste previsto nesta clausula, por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sexto — As empresas que adotaram o previsto na clausula sétima nos intrumentos coletivos
anteriores,podem manter a aplicagdo devendo aplicar o reajuste previstos nesta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

O 13° salario podera ser pago em parcela Unica até dia 15 de dezembro, mediante aprovagdo pelos empregados,
dando-se ciéncia ao Sindicato de Classe até dia 20 de novembro.

Paragrafo Unico - A empresa que n&o optar pela aplicag&o da regra do caput devera efetuar o pagamento do 13°
salario nos prazos estabelecidos pela Lei 4.749/1965.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

As empresas com mais de 5 (cinco) empregados fornecerdo mensalmente um vale alimentagédo a todos os
empregados pertencentes a categoria, com valor minimo de R$14,00 (quatorze reais) por dia de efetivo trabalho e
desde que ndo recebam reembolso de despesas nos mesmos dias, em razéo de viagem, que sera pago até o prazo
limite do pagamento dos salarios do més subsequente.




Pgrégrafo Primeiro - As empresas que possuem entre 6 (seis) e 15 (quinze) empregados fornecerdo o vale
alimentacdo nos termos desta Convengdo. Havendo dificuldade de implementagdo imediata, as empresas
poderao fazer de forma gradual, passando a ser obrigatorio a partir de 01 de agosto de 2025.

Paragrafo Segundo - Ficam excluidas da obrigagdo as empresas gque fornecerem alimentagdc aos empregados em
local apropriado (proprio ou do tomador de servigos), ou ainda, fornegam vale alimentagdo/refeicdo em condigdes mais
favoraveis, inscritas ou ndo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (Lei n® 6.321/76 e Portaria n® 3/02 da
Secretaria de Inspegdo do Trabalho).

Paragrafo Terceiro - Nos casos de fornecimento de alimentagdo com custeio compartilhado entre empregado e
empregador, © minimo gque a empresa contribuira sera a quantia de R$14,00 (quatorze reais), ndo podendo utilizar
desta norma coletiva para reduzir beneficio ja implementado antes da vigéncia desta clausula.

Paragrafo Quarto - Nas empresas com menos de 6 (seis) empregades, a instituicdo do beneficio previsto nesta
clausula & facultativa, porém se fornecido, devera ser observado os mesmos parametros da presente clausula.

Paragrafo Quinto - Independente da inscricdo no Programa de Alimentagdo do Trabalhador, o beneficio tera carater
indenizatorio, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Sexto — O valor estabelecido no caput aplica-se para empregados com jornada de oito horas diarias e sera
proporcional na hipétese de contrato com jornada inferior.

Paragrafo Sétimo — Nos casos em que as empresas comprovarem perante ambos os sindicatos convenentes a
falta de capacidade econdmica para instituir o vale alimentagdo, podera ser dilatado o prazo para instituicgo ou
suspensdo do beneficio, desde que precedido de negociagao especial e acordo coletivo com a participagdo dos
sindicatos integrantes desta Convencgao.

CLAUSULA SETIMA - ABONO ASSIDUIDADE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

Exceto para os empregados enguadrados na excegao do art. 62 da CLT, as empresas poderdo manter a adog&o da
presente clausula que substituiu a previsdo do caput da clausula quarta do instrumento coletivo registrado scb n°
SC000521/2023 e processo n® 10263.100963/2023-70, ficando garantida a aplicagédo do disposto nos paragrafos
primeiro a quinto da Clausula Quarta deste instrumento, da seguinte forma:

a) Todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional que ndo tenham faltas injustificadas ao trabalho (um
dia e/ou 9 horas cumulativas no més ou mais) receberdo um abono assiduidade mensal, correspondente a 10%
(dez por cento), incidente sobre o salario base atualizado do empregado, sendo este item aplicavel as empresas
que adotaram o previsto na clausula sexta da CCT 2022/2023 (nimero de registro SC000518/2022).

b) Todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional que nao tenham faltas injustificadas ao trabalho (um
dia e/ou 9 horas cumulativas no més ou mais) receberdo um abono assiduidade mensal, correspondente a 4% (quatro
por cento), incidente sobre o salario base atualizado do empregado, sendo este item aplicavel as empresas que nao
adotaram o previsto na clausula sexta da CCT 2022/2023 (nimero de registro SC000518/2022), passando a fazer a
partir da vigéncia da CCT 2023/2025 (nimero de registro SC000521/2023).

Paragrafo Primeiro - Havendo faltas injustificadas o empregado perde o referido abono, as quais serao apuradas com
base no cartdo ponto ou outro meio de controle de jornada.

Paragrafo Segundo - Para as empresas que ndo adotam o registro do horario de trabalho anotardo as faltas
injustificadas em outro meio de controle.

Paragrafo Terceiro - O abono devera ser disponibilizado ao empregado até o 5° dia util do més subsequente ao da
prestacdo de servigos, em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto - O abono. por sua natureza indenizatéria. ndo incorpora a remuneracao do trabalhador e néo




gera qualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiaria ou previdenciaria, nos termos do paragrafo 2° do
artigo 457 da CLT.

Paragrafo Quinto — As empresas que haviam adotado o previsto na clausula sexta da CCT 2022/2023 (numero de
registro SC000518/2022) e clausula sétima da CCT 2023/2025 (numero de registro SC000521/2023) e optarem por
nao utilizar a sistematica de abono deste instrumento deverdo aplicar o percentual de 10% (dez por cento) a partir
de 01 de marco de 2024, sendo 6% (seis por centos) calculado sobre os salarios vigentes em 01 de margo de 2021
e 4% (quaro por cento) calculado sobre os salarios vigentes em 01 de margo de 2022, a titulo de reajuste incorporado
ao salario, além do previsto na clausula quarta desta CCT.

Paragrafo Sexto — O abono previsto nesta clausula somente pode ser extinto caso venha ser substituido por vantagem
mais benéfica ao trabalhador ou caso deixe de ser renovado em negociagdes futuras, sendo que nesta ultima hipotese
sera incorporado ao salario.

Paragrafo Sétimo - O abono ora instituido ndo substituira abonos ou beneficios decorrentes de assiduidade
eventualmente ja concedidos pelas empresas quando do inicio de vigéncia desta convencéo coletiva.

Paragrafo Oitavo - Considera-se justificado o periodo de permanéncia em fila de um dos pais para realizagdo de
matricula em escola de filho menor de 12 (doze) anos, ficando limitado a uma vez por ano, em cidades com mais de
20.000 (vinte mil) habitantes, de acordo com os dados constantes no cendo realizado pelo IBGE.

PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

A partir de 1° de setembro de 2023, para cada cinco anos consecutivos de servico completados na mesma empresa,
na vigéncia desta Convencdo, sera concedido mensalmente ao empregado, um quinquénio equivalente a 7,5%
(sete virgula cinco por cento) do salario normativo previsto no item b, do caput da clausula terceira.

Paragrafo Primeiro - O prémio fica limitado ac acimulo de 3 (trés) quinquénios.

Paragrafo Segundo - O pagamento do prémio sera realizado até o 5° dia util do més subsequente a aquisicdo do
direito.

Paragrafo Terceiro - O prémio previsto no caput ndo & contrapresta¢éo pelo trabalho, ndo tem natureza salarial,
nao se incorpora ao contrato de trabalho e ndo & base para apuragdo de qualquer parcela, verba ou encargo trabalhista
ou previdenciario, na forma do artigo 457, §2°, da CLT.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACIONAL

Faculta-se as empresas, por meio de regimento interno, o custeio de valores aos empregados, para frequentar cursos
técnicos, de graduagdo e pos-graduacao (lato ou stricto sensu), como meio do incentivo aos profissionais que
queiram e/ou precisem desenvolver habilidades pessoais, interesses, talentos e aptidées, no montante de no minimo
30% do valor da mensalidade, limitado a R$700,00 mensais.

Paragrafo Primeiro - O beneficio, por sua natureza indenizatéria, n&o incorpora a remuneracao do empregado e nao
gera qualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiéria ou previdenciaria, nos termos do § 2° inciso Il
do art. 458, da CLT.

Paragrafo Segundo - O empregado beneficiado com o custeio firmara documento se comprometendo em permanecer
na empresa pelo periodo ajustado entre as partes, apos a conclusdo do curso ou encerramento do beneficio, onde
constarao os demais critérios, inclusive em relacéo a devolugédo de valores proporcionalmente ao tempo nao cumprido.




AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

A empresa, em substituicdo a exigéncia contida no paragrafo 1°, do artigo 389, da CLT, podera conceder as
empregadas maes, para cada filho com idade de até 6 (seis) meses, um valor mensal de no minimo R$170,00
(cento e setenta reais), a titulo de reembolso creche.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes legais, o valor de até R$5.000,00
(cinco mil reais), para custear as despesas do funeral, mediante apresentacao de comprovagao habil.

Paragrafo Unico - Na hipétese da empresa possuir politica de auxilio ao funeral, possuir seguro ou outra garantia
desta natureza, fica desobrigada do pagamento.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO

Na realizagao de cursos de especializagao patrocinados pela empresa, o empregado devera permanecer trabalhando
na mesma por um periodo minimo de 04 (quatro) meses ou no mesmo prazo de realizag@o do curso quando este for
superior a 04 (guatro) meses, computando-se o tempo a partir da concluséo do referido curso, sob pena de indenizar
a empresa com 0s valores corrigidos, gastos na realizagéo do referido curso, sendo permitido independente das

condigdes prevista nesta clausula, ajuste contratual entre as partes.

Paragrafo Unico - As reunides e cursos, quando de comparecimento nao obrigatério, poderdo ser realizadas durante
a jornada de trabalho ou se fora do horéario normal, sem remuneracéo pelas horas despendidas no curso.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO NA PRE-APOSENTADORIA

O empregado que conte com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa e que se encontra a 18 (dezoito) meses ou
menos de atingir o tempo de servigo/contribuicdo de sua aposentadoria integral, devidamente comprovado, tera
garantido o seu emprego para alcangar tal beneficio, salvo se cometer falta grave.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, em meio fisico ou eletronico, a todos os seus empregados folha de pagamento ou
comprovante de pagamento de salario, devendo constar no mesmo, no minimo: a razo social da empregadora, seu




CNPJ, més e ano a que se refere, e a especificag@o das parcelas pagas e descontadas, data do efetivo pagamento
e assinatura do empregado.

Paragrafo Primeiro — Adotando depdsito bancario em conta do empregado, fica dispensado a assinatura na folha de
pagamento, devendo, entretanto fornecer a folha de pagamento na forma descrita no caput.

Paragrafo Segundo - Independente das sangdes legais e aplicagdo da multa por descumprimento desta
Convengao Coletiva de trabalho, na hipotese de atraso no pagamento do salario superior a dois dias a empresa pagara
uma multa de 2,5% sobre a parcela em mora e atualizag@o monetaria pelo INPC pro-rata a partir do quinto  dia Gtil, em

favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Todas as empresas deverdo possuir quadro de avisos, para fins de informagé@o aos seus empregados, bem como,
possibilitarao a fixagdo nos mesmos de anuncios e informagdes provenientes do sindicato profissional de sua categoria.

Paragrafo Unico - O referido quadro, ndo exige forma especifica, importando apenas que se possibilite acesso e
visualizagao de todos os empregados.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS SEM REGISTRO NA CTPS

Em vistoria, quando da flagrante constatacao de labor do empregado sem o registro do contrato de trabalho em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, fica estabelecido que a entidade sindical laboral aplicara penalidade pecuniaria ao
empregador, no importe do menor valor previsto na clausula “SALARIO NORMATIVQ" previsto nesta convencgéo, por
trabalhador que estiver prestando servigos ilegalmente.

Paragrafo Primeiro - A aplicacdo da penalidade sera realizada pelo sindicato laboral, que lavrara Termo de Penalidade
devidamente datado e assinado pelo preposto ou proprietario da empresa, ou via aviso de recebimento.

Paragrafo Segundo - As penalidades aplicadas e n&o suportadas, serdo averbadas nos Registros de Protecéo,
inclusive mediante protestos em cartorios.

Paragrafo Terceiro - A peclinia decorrente da aplicagado da penalidade sera devida ao sindicato profissional.

Paragrafo Quarto - Sera assegurado o contraditério e o direito de defesa da empresa fiscalizada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A pedido do sindicato profissional, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, as empresas liberardo, sem prejuizo de
salarios, os membros da diretoria para atividades sindicais, por um periodo de até 10 (dez) dias por ano, sendo que a
liberagdo ndo podera exceder 3 (trés) dias por més.

Paragrafo Primeiro - Caso haja requerimento escrito de liberagdo por tempo superior ac limite estabelecido no caput,
a decisdo compete a empresa e, havendo concordancia, os custos financeiros decorrentes serdo de responsabilidade
do Sindicato ou do dirigente, sendo que o tempo adicional sera considerado como suspenséo do contrato de trabalho,
conforme o artigo 543, §2° da CLT, salvo disposigao contraria em acordo coletivo especifico.

Paragrafo Segundo - Nas empresas gue houver mais de um diretor, a liberagdo concomitante desses diretores
dependera de negociagao entre sindicato e empresa, prevalecendo a regra geral de liberagao de apenas um diretor

por vez.




CLAUDULA VCEUVINIAUITAVA - INIVIV DU FERIVUU VE OULU UAD FERIAD

As empresas poderdo conceder as férias individuais cu coletivas com inicio em qualquer dia util da semana, exceto
sexta-feira, independentemente de preceder aos feriados.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARGOS DE CONFIANGA

Os empregados contratados como cargo de confianga néo terdo sua jornada de trabalho controlada por registro de
ponto, cabendo a estes gerirem sua propria jornada.

Paragrafo Primeiro — Para a caracterizagdo de cargo de confianga € necessario que o empregado exerga
hierarquia superior a um grupo de empregados, administrativamente ou operacionalmente, independentemente da
guantidade de atos de gestao praticados;

Paragrafo Segundo - Os ocupantes de cargos de confianga do empregador possuem a liberdade de ajustar
diretamente com seus gestores diretos os horérios de entrada e saida da empresa bem como eventuais folgas, de
forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais destes sejam, dentro do possivel, atendidas.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Em razédo das peculiaridades dos servigos, excepcionalmente, as empresas ficam autorizadas a prorrogar a jornada
diaria do empregado até o limite de duas horas extras até no maximo quatro, observando-se o limite de 44 horas
semanais, remunerando-as ou compensando-as, na forma legal.

Paragrafo Unico - A empresa devera manter comprovagdo documental da justificativa quando a jornada ultrapassar
o limite de duas horas extras.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo estabelecer hordrio de trabalho com duragdo diaria superior a normal, visando a
compensacdo de horas ndo trabalhadas, de maneira que néo exceda no periodo méximo de 180 dias, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, observado o prazo de vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - O periodo maximo de compensagao previsto no caput poderéd ser ampliado até doze meses
mediante Acordo Coletivo de Trabalho assistido pelas entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Segundo - A compensagao é extensiva a todos os empregados da categoria independente de qualquer
acordo individual ou coletivo, podendo a periodicidade ser inferior ao periodo pactuado.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, na forma do caput da presente clausula, fara o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao;

Paragrafo Quarto - Serdo admitidas e vélidas as alteragdes de jornada de trabalho, as escalas de trabalho,
inclusive pelo sistema de revezamento mesmo que exceda a jornada maxima diaria, desde que elaboradas e
comunicadas de forma antecipada.

Paragrafo Quinto - Quando da utilizagao de banco de horas, as empresas elaborardo demonstrativo individualizado

das compensagdes realizadas no periocdo estabelecido para a compensagao, até o limite daquele previsto no caput da
presente clausula, considerando a data de inicio da vigéncia da respectiva compensagéoc, do presente y




instrumento ou a data de admissao do trabalhador na empresa,

Paragrafo Sexto - Os minutos que antecedem o inicio ou sucedem o término da jornada de trabalho, até o limite de
dez, ndo serdo considerados como efetivamente trabalnado, especialmente, para fins de compensagio ou pagamento
de horas extras;

Paragrafo Sétimo - Independente do caput da presente clausula, fica autorizada as empresas a suprimirem o trabalho
aos sabados, com compensagdo da jornada de trabalho durante a semana, independentemente de qualquer
formalidade com o empregado.

Paragrafo Oitavo - Mediante ajuste entre empregado e empregador, com justificativa, por prazo determinado, 0
intervalo para repouso ou alimentagao, previsto no art. 71 da CLT, podera ser dilatado até o limite de quatro horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

Por acordo coletivo especifico e com a participagao dos sindicatos convenentes, podera ser reduzido o intervalo
para repouso ou alimentagdo nas empresas que dispuserem de local apropriado e fornecerem alimentacao aos
empregados, de acordo com as normas do Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT, atendendo as
peculiaridades do servigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS ELETRONICOS DE CONTROLE DE
JORNADA

Fica facultado as empresas da categoria adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, e para fins
de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletronicos deverdo estar disponiveis no local de trabalho, permitir a
identificagio de empregador e empregado, e possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e impressa
do registro fiel das marcagoes realizadas pelo empregado, bem como assinatura mensal do empregado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTA POR MOTIVO DE FALECIMENTO, CASAMENTO E
NASCIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao Servigo sem prejuizo do salario nos termos do art. 473 da CLT, devendo
ser considerados somente os dias uteis para a contagem dos dias de faltas, a exemplo de:

a) até 2 (dois) dias, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada
em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica,

b) até 3 (trés) dias, em virtude de casamento;
c) até 5 (cinco) dias durante a primeira semana do nascimento de filho ou adogao.

d) até 1 (um) dia em caso de acompanhamento medico de filhos(as) de até 8 (oito) anos que comprovem
dependéncia, condicionado a apresentagéo de atestados ou comprovantes de atendimentos.

Paragrafo Unico - Fica facultado as partes, mediante acordo escrito, a compensagéo de eventual periodo de
afastamento ndo previsto legalmente no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias), sem prejuizo da remuneragao.




OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TROCA DE DIAS DE FERIADO

A empresa podera efetuar a troca de feriados previstos no meio da semana com dias gn_tecefjentes ou seguintes ao
final de semana, mediante ajuste com 0S trabalhadores antecipadamente, com 2 participagao de representante do
Sindicato Profissional para empresas com mais de 300 (trezentos) trabalhadores.

paragrafo Primeiro - Os feriados, uma vez deslocados no calendério, passam a ter todas as caracteristic;as de dia de
trabalho normal € 0 NOVO dia de feriado da mesma forma passa a ser tratado para todos 08 fins como feriado.

paragrafo Segundo — Nzo sera permitida a troca dos feriados correspondentes a 19 de maio, Natal e 1° de ano.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME - EPI

As empresas fornecerao a todos 0s SEUS empregados sem qualquer Onus aos mesmos, os uniformes que elas exigirem,
bem como, 08 Equipamentos de Protegao Individual (EP!'s), que s€ revelem necessarios, nos termos da legislagao
vigente.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ndo eliminag&o ou neutralizagdo da insalubridade, as empresas pagarao o respectivo
adicional em grau maximo, meédio ou minimo, calculado com base no salario minimo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CIPA

As entidades convenentes incentivarao as empresas ao cumprimento da NR 5 em relag@o as eleicoes da CIPA,
especialmente informag&o de dados € a ampla participagao dos empregados no processo de escolha da CIPA.

Paragrafo Unico - Nos termos da Lei Estadual n. 17.389/17 fica instituido “o Abril da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora”, em consonancia com 0 Movimento Abril Verde, mes dedicado a realizagéo de agdes preventivas de
acidentes e doengas do trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Nos termos da legislacao especifica, mais propriamente face nova redacgao dada a NR-7 (Portaria n. ° 3.214/78) pela
Portaria n. ° 24 de 29/1 /94 da Secretaria de Seguranga € Saude no Trabalho, todas as empresas abrangidas pela
presente convengéo, deverao realizar exames medicos admissionais, periddicos & demissionais, bem como elaborar
o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), nos termos da legislagao vigente & entrega-los no momento das rescisdes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - APRESENTAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

Fica estabelecido que 0s empregados deverdo apresentar atestados médicos no prazo maximo de 48 (quarente € oito)
horas a partir da data de emissao do documento. O envio devera ser realizado por meio fisico diretamente 80
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setor responsavel ou por meio eletrénico, conforme orientagao da empresa.

O nao cumprimento deste prazo podera resultar na nao validagdo do atestado, salvo em casos de internagao
hospitalar, devidamente comprovados pelo empregado ou seu representante legal.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — CAT

As empresas deverdo enviar a0 Sindicato Profissional, nos termos da legislagdo vigente, copia das CATs
(Comunicagao de Acidente de Trabalho) emitidas, podendo ser por meio eletrénico.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL - PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

As empresas abrangidas por esta convengado, conforme preceito constitucional e deliberagéo da Assembleia Geral,
deverao recolher em favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICODA REGIAO DE CHAPECO, entidade PATRONAL com representatividade na area de abrangéncia das
partes convenentes, em virtude da renovagao da Convencao Coletiva de Trabalho, uma TAXA ASSISTENCIAL, em
duas parcelas, conforme a seguinte tabela e vencimentos:

VENCIMENTONALOR A SER RECOLHIDO:

N° DE EMPREGADOS 15/05/2025 15/09/2025

Nenhum empregado R$502,00 R$502,00
01 a 03 empregados R$714,00 R$714,00
04 a 07 empregados R$926,00 R$926,00
08 a2 15 empregados R$1.352,00 R$1.352,00
16 a 30 empregados R$1.989,00 R$1.989,00
31 a 70 empregados R$2.486,00 R$2.486,00
71 a 100 empregados R$3.108,00 R$3.108,00
101 a 150 empregados R$3.885,00 R$3.885,00

Acima de 151 empregados R$4.856,00 R$4856,00

Paragrafo Primeiro- O recolhimento da TAXA ASSISTENCIAL devera ocorrer nos respectivos vencimentos transcritos
acima, respectivamente, sendo que os recolhimentos efetuados apos as datas estabelecidas serao atualizados
monetariamente € acrescidos de multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao meés,
calculados sobre o valor atualizado.

Paragrafo Segundo - Os recolhimentos deverao ser procedidos atraves de guia especial fornecida pela entidade
patronal, devidamente preenchida, a crédito nas contas correntes da entidade na CAIXA ECONOMICA FEDERAL e
SICREDI, agéncias centro da cidade de Chapeco (SC), ou ainda, na sede da entidade.

Paragrafo Terceiro - Para as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular de mensalidades é facultado
o nao recolhimento da Taxa Assistencial, visto ja contribuirem mensalmente para a entidade.

Paragrafo Quarto — Esta clausula & de total responsabilidade do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DA REGIAD DE CHAPECO, cabendo a ele, diretamente .0u
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indiretamente, a responsabilidade pela cobranca.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Todo o trabalhador pode se associar a qualguer momento no Sindicato dos Trabalhadores e, enguanto estiver
nestas condigdes, respeitara o Estatuto Social da entidade.

Paragrafo Primeiro — A mensalidade sindical sera de R$27,00 (vinte e sete reais), que sera descontada mensalmente
pelas empresas na folha de pagamento dos associados ao Sindicato dos Trabalhadores, mediante relagao com
autorizagao dos associados enviada pelo sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — O recolhimento da mensalidade sindical deve ser realizado pelo empregador ate o dia 05 (cinco)
do més subsequente aquele do desconto, através de guia especial a ser fornecida pelo sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

Conforme preceito Constitucional e aprovagao em Assembleia Geral da categoria realizada no dia. 01/02/2025 na
cidade de Sao Lourengo do Oeste, 07/02/2025 na cidade de Caibi. 21/02/2025 na cidade de Pinhalzinho e 28/02/2025
na cidade de Chapeco, garantida a presenca de todos os integrantes da categoria profissional, associados ou nao, foi
deliberado que todas as empresas ficam obrigadas a descontar dos salarios de seus empregados abrangidos por esta
conveng3do, associados ou nao, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneragéo percebida pelos
mesmos nos meses de abril, julho e outubro, tendo como teto 0 maximo do salario normativo pactuado no presente
Instrumento (clausula 32, alinea “a’).

Paragrafo Primeiro - O referido desconto dar-se-a a titulo de Contribuic@o Assistencial, nos termos do artigo 513,
alinea “e”da C.L.T.c/colInciso IV do art. 8°da C.F. etema 935 do STF, o qual se destina a manutengao da negociagao
coletiva e da entidade, assisténcia & saude, lazer e demais servigos nos termos disponibilizados a todos os integrantes
da categoria, bem como seus respectivos dependentes.

Paragrafo Segundo - O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em favor do Sindicato
Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. Cabe a empresa emitir a guia ou boleto bancario
com os respectivos valores pelo site: www.stimechapeco.com

Paragrafo Terceiro - A empresa podera fazer o pagamento mediante deposito bancario na conta no Banco Sicoob,
Agéncia 3089, Conta Corrente 112423-4 ou PIX 78.494.267/0001-70, devendo neste caso enviar o comprovante de
deposito em 48 horas para o sindicato pelo e-mail: sindicatodosmetalurgicoscco@gmail.com

Paragrafo Quarto — As empresas encaminhario ao Sindicato Profissional, até o dia 15 (quinze) do més subsequente
a0 desconto da Contribuigao Assistencial, a relagao nominal dos empregados ndo contribuintes e contribuintes e 0s
respectivos valores da contribuigao.

Paragrafo Quinto— N&o ocorrendo 0 desconto da referida contribuigdo, a empresa recolhera o valor da
contribuigao, devidamente atualizado, acrescido de uma multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, ndo podendo mais ressarcir-se do empregado.

Paragrafo Sexto — Os trabalhadores quites com a contribuicao em questao, mesmo que nao associado, passarao a
fazer jus & utilizagdo juntamente com seus dependentes, dos convénios que |he forem colocados a disposigao,
mediante autorizacdo a ser fornecida pela entidade, com desconto, suportando o saldo remanescente, sem que
hipotese alguma adquira a condicdo de associado.

Paragrafo Seétimo - E assegurado o direito de oposigdo ao pagamento da contribuicdo, o qual devera ocorrer nas
assembleias regularmente convocadas ou na forma definida pela Assembleia.

Paragrafo Oitavo — Além do direito de oposigio na Assembleia, 0s trabalhadores ndo associados poderdo se opor ao
referido desconto, mediante comparecimento pessoal no sindicato e preenchimento de formulario de oposigao
fornecido pelo Sindicato dos Metaltirgicos. O trabalhador podera preencher o formulario de oposicao disponibilizado




no site do sindicato (www.stimechapeco.com) e entregar pessoalmente em duas vias ou enviar pelo correio com aviso
de recebimento, acompanhado de documento de identificacéo e numero da CTPS ou folha de pagamento. A oposigao
dar-se-a exclusivamente por meio do formulario, cabendo ao sindicato fornecer uma das vias para gque o empregado o
apresente na empresa empregadora.

Paragrafo Nono - O direito de oposigéo fora da assembleia € © recebimento dos formulérios sera exclusivamente
nas seguintes datas:

Entre os dias 20 e 30 de abril, para a contribuicdo do més de abril;
Entre os dias 20 e 30 de julho, para a contribuigdo do més de julho;
Entre os dias 20 e 30 de outubro, para a contribui¢do do més de outubro;

A oposigdo realizada tera validade para todas as demais contribuicbes até a vigéncia desta convengdo. As
manifestagdes enviadas pelos correios serdo aceitas exclusivamente por meio de carta individual, a qual devera ser
postada dentro dos prazos estabelecidos nas alineas anteriores.

Paragrafo Décimo — Esta clausula é total responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE CHAPECO E REGIAO, cabendo a

ele direta ou indiretamente, a responsabilidade pela cobranga, isentando as empresas de qualquer dnus processual
em eventual demanda dos empregados. O Sindicato podera comunicar a empresa a isengao da contribuicdo aos
associados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

As empresas e/ou empregados pagardo multa correspondente a 30% (trinta por cento) do salario normativo de
efetivagédo, pelo descumprimento das clausulas convencionadas, por infrac&o e por empregado atingido, a ser paga ao
Sindicato profissional, exceto para as clausulas que possuam penalidade propria.

Paragrafo Unico - Antes da aplicagdo da multa prevista no caput deste clausula, o Sindicato Laboral devera
notificar a empresa, com prazo de 10 dias, para comprovar 0 nao descumprimento das clausulas da Convengao
Coletiva de Trabalho e/ou regularizar a situagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

O termo de quitagéo anual deverd ser homologado perante os sindicatos profissional e da categoria econémica
guando solicitado pela empresa e empregado, na vigéncia ou nao do contrato de emprego.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese das partes nao possuirem vinculo associativo com os sindicatos convenentes,
respectivamente, a empresa pagara previamente, em favor dos sindicatos os seguintes valores:

a) N&o associados do sindicato profissional: R$ 400,00 (quatrocentos reais) por empresa, acrescido de RS 40,00
(quarenta reais) por empregado n&o associado, diretamente ao respectivo sindicato;

b) Nao associados do sindicato da categoria econdmica: R$ 400,00 (quatrocentos reais), acrescidos de R$ 40,00
(quarenta reais) por empregado, diretamente ao respectivo sindicato.

Paragrafo Segundo - O termo discriminara as obrigagées de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NAO INTERFERENCIA SINDICAL

As empresas ndo poderdo promover atos contrarios a intengéo do trabalhador em se associar ao sindicato



profissional, bem como, devem se abster de incentivar ou fornecer apoio ao ato de oposi¢ao ao recolhimento das
contribuigdes estabelecidas nesta convengao.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;Z\O DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes reconhecem e nomeiam a Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia — CONCILIA, instituida através da
Convencao Coletiva de Trabalho, firmada em 30 de novembro de 2004 e registrada na Delegacia Regional do Trabalho
—DRT em 13 de dezembro de 2004, sob o n.° 2123 entre o Sindicato do Comércio Varejista de Chapeco e do Sindicato
dos Trabalhadores na Movimentagdo de Mercadorias em Geral de Chapecd, de acordo com o previsto no artigo 625-
C, da CLT, com a redagao dada pela Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, localizada a Avenida Getulio Vargas,
1748-N, Condominio CESEC, centro, na cidade de Chapecd/SC, para dirimir conflitos decorrentes do presente
instrumento e os conflitos individuais da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - O procedimento visa privilegiar a conciliagdo e a mediag@o, como instrumentos efetivos de
pacificacgo social, solugdo e prevengao de litigios, reduzindo a judicializag&o dos conflitos da categoria.

Paragrafo Segundo - Nos termos do art. 625-E, paragrafo unico, da CLT e sua interpretacdo normativa deste
instrumento coletivo, o termo de conciliagao homologado pela CONCILIA é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatoria geral, na mais rasa, irrestrita e abrangente quitagao do contrato de trabalho objeto da lide apresentada
perante a comiss&o, n&o se limitando s parcelas expressamente mencionadas no termo.

Paragrafo Terceiro - As partes reconhecem integralmente os termos da Convengéao Coletiva de Trabalho referida
no caput da presente clausula, bem como o Regimento Interno que regulamenta o funcionamento da referida comissao.

Paragrafo Quarto - Ndo havendo solugao do conflito, a competéncia passara ao Ministério do Trabalho ou a Justiga
do Trabalho, conforme o caso.

Paragrafo Quinto - Caso o acordo homologado perante a CCP nao objetive a quitagdo ampla, na forma referida no
paragrafo anterior, as partes deverdo ressalvar expressamente quais parcelas n&o se encontram quitadas e poderdo
ainda ser objeto de futuro litigio.

Paragrafo Sexto - As partes devergo ser assistidas por seus respectivos patronos, sendo vedada a representagao por
advogado unico.

Paragrafo Sétimo - Nas sessdes que apreciarem demandas propostas por integrantes da categoria dos sindicatos
participantes desta Convengao, seré obrigatoria a convocagao de representante do sindicato laboral por meic de

endereco eletrénico da entidade.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMPLIAGAO DA ABRANGENGIA———
As partes reconhecem que esta Convengéo Coletiva da Categoria se aplica aos ﬁbalhadores e empregadores da

base territorial do sindicato profissional, sendo que-© sindicato da categoria econdmica contempla nos seus

estatutos os municipios de Bom Jesus do Oeste, C,uﬂﬁatai, Santa Tere_zi{fr_h’e?éio Progress_b, Santiago do Sul e Tigrinhos,
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