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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA §OLICITAQAO: MR003857/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 28/01/2016 AS 14:29

SINDICATO DAS IND METALURGICAS MEC E DO MAT ELETRICO, CNPJ n. 78.505.161/0001-24, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO LUIS NORI DE OLIVEIRA;

E

SIND DOS TRAB NAS IND METALURG MECANICA E MATERIAL ELET, CNPJ n. 78.494.267/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO SEVERIANO DE ALMEIDA CAMPOS NETTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias
metallurgicas, mecanicas e do material elétrico,, com abrangéncia territorial em Caxambu do Sul/SC,
Chapeco/SC, Coronel Freitas/SC, Nova Erechim/SC e Pinhalzinho/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2016 a 31/12/2016

O salario normativo da categoria profissional abrangida pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho, a partir do més de janeiro de 2016, sera nos seguintes valores:

a) Com o intuito de formar mao de obra, para os empregados sem qualquer experiencia na
area até 90 (noventa) dias da contratacdo e aos aprendizes conforme art. 428 e seguintes da
CLT, o valor sera de R$ 880,00 (oitocentos ¢ oitenta reais);

a) Apo6s 90 (noventa) dias da contratagdo na empresa, o valor sera de R$ 1.190,00 (mil
¢ cento € noventa reais);

b) Apos 180 (cento e oitenta) dias da contratacdo na empresa ou para profissionais com
comprovada experiéncia na area a mais de 180 (cento e oitenta dias) mediante com anotacao
da CTPS, o valor sera de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico - Os valores previstos acima referem-se para pagamento mensal, com carga horaria
integral, admitindo-se em qualquer hipétese o valor proporcional em trabalho com carga horaria menor.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2016 a 31/12/2016

Todos os salérios fixos dos empregados, abrangidos por esta convencao, serdo reajustados
mediante a aplicacdo do percentual de 11,28% (onze virgula vinte e oito por cento),
calculado sobre os salarios vigentes em 01 de janeiro de 2015, até a parcela de R$ 4.000,00
(quatro mil reais), facultado as empresas pagar, de forma nao cumulativa, da seguinte forma:

a) 6% (seis por cento) em 1° de janeiro de 2016;
b) 5,28% (cinco virgula vinte e oito por cento) em 1° de junho de 2016.
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Paragrafo Primeiro- O reajuste dos salarios na parcela acima do valor de R$ 4.000,00
(quatro mil reais) em 01 de janeiro de 2015, serdo de livre negociagao.

Paragrafo Segundo - Serdo compensados todos os reajustes, aumentos, antecipacoes €
adiantamentos espontaneos, com exce¢do daqueles referidos no item XII da Instrucao
Normativa nimero 01 do TST.

Paragrafo Terceiro - Com a aplicagdo do percentual estabelecido no caput da
clausula quarta fica quitado todo e qualquer indice de inflagdo ou perda salarial ocorrida
anterior a data de 31 de dezembro de 2015.

Paragrafo Quarto - Os empregados admitidos apds a data-base de janeiro de 2015, terdo a
correcdo salarial na propor¢cao do tempo de servico na empresa, mediante a aplicacdo do
indice de correcao salarial previsto na clausula quarta, calculados a razao de 1/12 (um doze
avos) por més trabalhado, considerando-se como més completo a fracao igual ou superior a
15 (quinze) dias.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores com rescisao de contrato do trabalho antes do més
de junho de 2016 sera garantido a aplicacdo do indice de reajuste integral no saldrio do més
da rescisdo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AU2(iLIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2016 a 31/12/2016

As empresas que optarem pela concessao do beneficio refeigdo/alimentacdo ao trabalhador
deverdo estipular valor minimo de R$ 100,00 (cem reais) pela totalidade de dias tteis
previstos para o trabalho no més, efetuando o pagamento na propor¢ao dos dias efetivamente
trabalhados, independente do motivo da auséncia.

Paragrafo Unico - Independente da inscri¢ao no Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
o beneficio terd carater indenizatorio, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer
efeitos legais.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes legais, o
valor de até¢ R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), para custear as despesas do funeral,
mediante apresentagao de comprovagao habil.

Paragra Unico - Na hipotese da empresa possuir politica de auxilio ao funeral, possuir
seguro ou outra garantia desta natureza, fica desobrigada do pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO
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CLAUSULA SETIMA - AVISO PREVIO

No caso do aviso prévio dado pela empresa, o empregado ficara dispensado de cumpri-lo, se
antes do término do mesmo conseguir novo emprego, devidamente comprovado por
documento escrito, recebendo entdo as verbas, referente ao periodo trabalhado.

Paragrafo Unico - No caso de aviso prévio solicitado pelo empregado, tera este de cumprir
no minimo 10 (dez) dias, para dai entdo poder desligar-se da empresa, recebendo as verbas,
referente ao periodo trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS SEM REGISTRO NA CTPS

Em vistoria, quando da flagrante constatacdo de labor do empregado sem o registro do
contrato de trabalho em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, fica estabelecido que a
entidade sindical laboral aplicard penalidade pecunidria ao empregador, no importe de um
salario minimo nacional vigente por trabalhador prestando servigos ilegalmente.

Paragrafo Primeiro - A aplicacdo da penalidade sera realizada pelo sindicato laboral, que
lavrard Termo de Penalidade devidamente datado e assinado pelo preposto ou proprietario da
empresa, ou via aviso de recebimento.

Paragrafo Segundo - As penalidades aplicadas e nao suportadas, serdo averbadas nos
Registros de Protegdo, inclusive mediante protestos em cartorios.

Paragrafo Terceiro - A pectnia decorrente da aplicacdo da penalidade serd rateada na
propor¢dao de 50% (cinqiienta por cento) para cada entidade sindical convenente desta
Convencgao, devendo ser utilizada para a conscientizagdo dos trabalhadores e empresas em
relagdo as obrigacdes trabalhistas e em campanhas de prevengdo a saude e seguranga no
trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA NONA - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO

Na realizagao de cursos de especializacdo patrocinados pela empresa, o empregado devera
permanecer trabalhando na mesma por um periodo minimo de 04 (quatro) meses ou no
mesmo prazo de realizagdo do curso quando este for superior a (04 (quatro) meses,
computando-se o tempo a partir da conclusdo do referido curso, sob pena de indenizar a
empresa com os valores corrigidos, gastos na realizacdo do referido curso, sendo permitido
independente das condic¢des prevista nesta clausula, ajuste contratual entre as partes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EMPREGO NA PRE-APOSENTADORIA

O empregado que conte com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa € que se encontra a
18 (dezoito) meses ou menos de atingir o tempo de servico/contribui¢do de sua
aposentadoria integral, devidamente comprovado, tera garantido o seu emprego para
alcancar tal beneficio, salvo se cometer falta grave.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS)

As empresas poderao estabelecer horario de trabalho com duragdo diéria superior a normal,
visando a compensagdo de horas ndo trabalhadas, de maneira que ndo exceda no periodo
maximo de doze meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite de dez horas diarias, observado o prazo de vigéncia do presente
instrumento.

Paragrafo Primeiro - A compensagdo ¢ extensiva a todos os empregados da categoria
independente de qualquer acordo individual ou coletivo, podendo a empresa estabelecer
periodicidade inferior ao periodo de doze meses, desde que cientificado antecipadamente aos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensagao integral da jornada extraordinéria, na forma do caput da presente clausula,
fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remunera¢ao na data da rescisao;

Paragrafo Terceiro - Serdo admitidas e validas as alteragdes de jornada de trabalho, as
escalas de trabalho, inclusive pelo sistema de revezamento mesmo que exceda a jornada
maxima didria, desde que elaboradas e comunicadas de forma antecipada.

Paragrafo Quarto - As empresas elaborardo demonstrativo individualizado das
compensagoes realizadas no periodo estabelecido para a compensacao, até¢ o limite daquele
previsto no caput da presente cldusula, considerando a data de inicio da vigéncia da
respectiva compensagado, do presente instrumento ou a data de admissdao do trabalhador na
empresa;

Paragrafo Quinto - Os minutos que antecedem o inicio ou sucedem o término da jornada de
trabalho, até¢ o limite de quinze, nao serdo considerados como efetivamente trabalhado,
especialmente, para fins de compensagdo ou pagamento de horas extras;

Paragrafo Sexto - Os intervalos de descanso entre jornadas de trabalho ou entre turnos de
trabalho, especialmente o intervalo para repouso e alimentagdo, poderdo ser reduzidos ou
dilatados, conforme a conveniéncia da empresa, a fim de adequar escalas de trabalho, turnos,
sistema de revezamento, compensagdes ou necessidade de atividades.

Paragrafo Sétimo - Ficam validados os acordos individuais ou coletivos, verbais ou
escritos, existentes anteriores a presente Convengao Coletiva.

Paragrafo QOitavo - O tempo utilizado para vestir ou trocar os uniformes, no inicio ou
término de jornada, ndo serd computado na jornada de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALTA POR MOTIVO DE FALECIMENTO, CASAMENTO E
NASCIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario por motivo de falecimento,
casamento e nascimento de filho, nos termos do art. 473 da CLT, devendo ser considerados somente os
dias uteis para a contagem dos dias de faltas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORME - EPI
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As empresas fornecerdo a todos os seus empregados sem qualquer 6nus aos mesmos, 0s
uniformes que elas exigirem, bem como, os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI’s),
que se revelem necessarios, nos termos da legislacdo vigente e, quando ndo ocorrer a
eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade, as empresas pagardo o respectivo adicional em
grau maximo, médio ou minimo, calculado com base no salario minimo.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Nos termos da legislagao especifica, mais propriamente face nova redagao dada a NR-7
(Portaria n. © 3.214/78) pela Portaria n. ° 24 de 29/12/94 da Secretaria de Seguranga e Saude
no Trabalho, todas as empresas abrangidas pela presente convengao, deverao realizar exames
médicos admissionais, peridodicos e demissionais, bem como elaborar o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), nos termos da legislacdo vigente e apresenta-los no
momento da homologag¢do das rescisdes de contrato junto ao sindicato dos trabalhadores.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Os associados e seus dependentes, que desejarem utilizar o dentista colocado a disposicao
pelo Sindicato Profissional, deverdo agendar hora, bem como recolher uma taxa de R$ 10,00
(dez reais) por atendimento realizado.

) RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Por solicitacdo prévia e escrita do presidente do sindicato profissional, com antecedéncia de
03 (dias), as empresas liberardo um membro da diretoria do sindicato, por empresa, sem
prejuizos de salérios, até¢ 10 (dez) dias por ano, sendo no maximo trés dias por més, para
participar de reunides, assembléias ou encontro de trabalhadores.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Todas as empresas deverdo possuir quadro de avisos, para fins de informagado aos seus
empregados, bem como, possibilitardo a fixagdo nos mesmos de anuncios e informagdes
provenientes do sindicato profissional de sua categoria.

Paragrafo Unico - O referido quadro, ndo exige forma especifica, importando apenas que se
possibilite acesso e visualizacao de todos os empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL — PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2016 a 31/12/2016

As empresas abrangidas por esta convengao, conforme preceito constitucional e deliberagao
da Assembléia Geral, deverdo recolher em favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE CHAPECO, entidade
PATRONAL com representatividade na area de abrangéncia das partes convenentes, em
virtude da renovagédo da Convencgédo Coletiva de Trabalho, uma TAXA ASSISTENCIAL, em
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duas parcelas, conforme a seguinte tabela e vencimentos:

VENCIMENTO/VALOR A SER RECOLHIDO

No. DE EMPREGADOS 15/05/2016 15/09/2016
Nenhum empregado 128,00 128,00
01 a 03 empregados 202,40 202,40
04 a 07 empregados 268,40 268,40
08 a 15 empregados 404,80 404,80
16 a 30 empregados 674,30 674,30
31 a 100 empregados 897,60 897,60
Acima de 100 empregados 1.346,40 1.346,40

Paragrafo Primeiro. O recolhimento da TAXA ASSISTENCIAL devera ocorrer nos respectivos
vencimentos transcritos acima, respectivamente, sendo que os recolhimentos efetuados apos
as datas estabelecidas serdo atualizados monetariamente e acrescidos de multa de 10% (dez
por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados sobre o valor
atualizado.

Paragrafo Segundo. Os recolhimentos deverdo ser procedidos através de guia especial
fornecida pela entidade patronal, devidamente preenchida, a crédito nas contas correntes da
entidade na CAIXA ECONOMICA FEDERAL e BANCO DO BRASIL S/A, agéncias centro da
cidade de Chapeco (SC), ou ainda, na sede da entidade.

Paragrafo Terceiro. Para as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular de
mensalidades € facultado o ndo recolhimento da Taxa Assistencial, visto ja contribuirem
mensalmente para a entidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Todo o trabalhador pode se associar a qualquer momento no Sindicato dos Trabalhadores e,
enquanto estiver nestas condi¢oes, respeitara o Estatuto Social da entidade.

Paragrafo Primeiro — A mensalidade sindical sera de R$ 20,00 (vinte reais), que sera
descontada mensalmente pelas empresas na folha de pagamento dos associados ao
Sindicato dos Trabalhadores, mediante relacdo com autorizagdo dos associados enviada pelo
sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — O recolhimento da mensalidades sindical deve ser realizado pelo
empregador até o dia 05 (cinco) do més subsequente aquele do desconto, através de guia
especial a ser fornecida pelo sindicato dos trabalhadores.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL —- EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conforme preceito Constitucional e aprovagdo em Assembléia Geralda categoria realizada
no dia 23/10/2015, garantida a presenca de todos os integrantes da categoria profissional,
associados ou nao, foi deliberado que todas as empresas ficam obrigadas a descontar dos
salarios de seus empregados abrangidos por esta convencdo, associados ou ndo, a
importancia equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneragdo percebida pelos mesmos nos
meses de Janeiro/2016, Julho/2016 ¢ Outubro/2016, tendo como teto o salario normativo
pactuado no presente instrumento;
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Paragrafo Primeiro - O referido desconto dar-se-a a titulo de Contribuicdo Assistencial,
nos termos do artigo 513, alinea “e” da C.L.T. c/c o Inciso IV do art. 8° da C.F., o qual se
destina a manuten¢do da entidade, assisténcia juridica, assisténcia ‘a saude, lazer e de mais
servigos nos termos disponibilizados a todos os integrantes da categoria, bem como seus
respectivos dependentes.

Paragrafo Segundo - O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em favor
do Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto, mediante guias
e/ou boletos bancarios proprios a serem fornecidos pela entidade de classe.

Paragrafo Terceiro - As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, até o dia 15
(quinze) do més subseqiiente ao desconto da Contribuicao Assistencial, a relagdo nominal
dos empregados e os respectivos valores da contribuicao.

Paragrafo Quarto - Nao ocorrendo o desconto da referida taxa, a empresa recolhera o valor
da contribui¢do, devidamente atualizado, acrescido de uma multa de 10% (dez por cento) e
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados sobre o valor atualizado, podendo
nao mais podendo ressarcir-se do empregado;

Paragrafo Quinto - Os funcionarios quites com a contribui¢do em questdo, mesmo que nao
associado, passardo a fazer jus a utilizagdo juntamente com seus dependentes, dos convénios
que lhe forem colocados a disposicao, mediante autorizagdo a ser fornecida pela entidade,
com desconto, suportando o saldo remanescente, sem que hipotese alguma adquira a
condicao de associado.

Paragrafo Sexto - Apesar de ter-se dado o direito de oposicdo quando da realizagdo da
assembléia, os funcionarios ndo associados poderdo ainda opor-se ao referido desconto,
mediante apresentacdo de carta escrita de proprio punho junto ao sindicato de classe ou
mesmo via AR, conforme ‘Ordem de Servico’ n.° 01 de 24/03/2009 do Ilmo. Sr. Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego c/c a ‘Orientacdo n.° 03’ aprovada na 2* Reunido Nacional de
Promocao da Liberdade Sindical pelo Ministério Publico do Trabalho/Procuradoria Geral do
Trabalho

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

O sindicato profissional, quando se recusar a homologar qualquer documento ou rescisao de
contrato de trabalho deverd lavrar termo, com assinatura de duas testemunhas, justificando o
motivo da recusa, sob pena do pagamento da multa estabelecida nesta convengao, em favor
da empresa.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes reconhecem e nomeiam a Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia —

CONCILIA, instituida através da Conven¢dao Coletiva de Trabalho, firmada em 30 de
novembro de 2004 e registrada na Delegacia Regional do Trabalho — DRT em 13 de
dezembro de 2004, sob o n.° 2123 entre o Sindicato do Comércio Varejista de Chapecd e do
Sindicato dos Trabalhadores na Movimentacao de Mercadorias em Geral de Chapeco, de
acordo com o previsto no artigo 625-C, da CLT, com a redagdao dada pela Lei n°® 9.958, de

29/01/2016



Péagina 8 de 8

12 de janeiro de 2.000, localizada a Avenida Getulio Vargas, 1748-N, Condominio CESEC,
centro, na cidade de Chapecd/SC, para dirimir conflitos decorrentes do presente instrumento
e os conflitos individuais da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - Todas as demandas de natureza trabalhista, no ambito da
representagao dos convenentes serdo submetidas previamente a Comissao Intersindical de
Concilia¢ao Prévia, conforme determina o art. 625-D da CLT.

Paragrafo Segundo — As partes reconhecem integralmente os termos da Convencao
Coletiva de Trabalho referida no caput da presente clausula, bem como o Regimento Interno
que regulamenta o funcionamento da referida comissao.

Paragrafo Terceiro — Nao havendo solugdo do conflito, a competéncia passara ao
Ministério do Trabalho ou a Justica do Trabalho, conforme o caso.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas e/ou empregados pagardo multa correspondente a 25% (vinte e cinco por cento)
do salario normativo de efetivagdo, pelo descumprimento de obrigacao de fazer das clausulas
convencionadas, por infragcdo e por empregado atingido em favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - Para as clausulas em que as obrigagdes sdao dos sindicatos convenentes, a
multa revertera para o prejudicado, salvo quando constar expressamente na propria clausula
a quem se destina a multa.

MARIO LUIS NORI DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND METALURGICAS MEC E DO MAT ELETRICO

PEDRO SEVERIANO DE ALMEIDA CAMPOS NETTO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND METALURG MECANICA E MATERIAL ELET

ANEXOS
ANEXO | - ATA SIMEC
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA EMPREGADOS
Anexo (PDF)
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