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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N2 DA SOLICITACAO: MR013545/2022

SINDICATO EMPRESARIAL DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DA REGIAO DE CHAPECO , CNPJ n. 78.505.161/0001-24, localizado(a) a Avenida Getulio
Dorneles Vargas - N - até 619 - lado impar, 609, Edificio Engemede - sala 104, Centro, Chapec6/SC, CEP
89802-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). NEI ROBERTO HERMES, CPF n.
800.327.889-91, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 18/02/2022 no
municipio de Chapec6/SC;

E

SIND DOS TRAB NAS IND METALURG MECANICA E MATERIAL ELET, CNPJ n. 78.494.267/0001-70,
localizado(a) & Avenida Sdo Pedro - E - de 2099 a 3057 - lado impar, 2589, e, Parque das Palmeiras,
Chapec6/SC, CEP 89803-401, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO DE
OLIVEIRA, CPF n. 027.712.279-16, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s)
em 18/02/2022 no municipio de Chapecdé/SC;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR013545/2022, na data de 29/03/2022, as 10:54.

2, 29 de margo de 2022.

NEI ROBERTOYJERMES
Presiden
SINDICATO EMPRESARIAL DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DA REGIAO DE CHAPECO

e :
' o Je  S—
FERNANDO DE OLIVEIRA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND METALURG MECANICA E MATERIAL ELET

J
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: _ MR013545/2022
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 29/03/2022 AS 10:54

SINDICATO EMPRESARIAL DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DA REGIAO DE CHAPECO , CNPJ n. 78.505.161/0001-24, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS TRAB NAS IND METALURG MECANICA E MATERIAL ELET, CNPJ n. 78.494.267/0001-70,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de margo de
2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01¢ de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias
metallrgicas, mecanicas e do material elétrico, com abrangéncia territorial em Aguas de Chapec6/SC,
Aguas Frias/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Caxambu do Sul/SC, Chapec6/SC, Cordilheira Alta/SC,
Coronel Freitas/SC, Cunha Pora/SC, Formosa do Sul/SC, Guatamb(/SC, Iraceminha/SC, Irati/SC,
Jardinépolis/SC, Maravilha/SC, Modelo/SC, Nova Erechim/SC, Nova ltaberaba/SC, Palmitos/SC,
Pinhalzinho/SC, Planalto Alegre/SC, Quilombo/SC, Sdo Carlos/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC, Sao
Miguel da Boa Vista/SC, Saudades/SC, Serra Alta/SC, Sul Brasil/SC e Uniéo do Oeste/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O saldrio normativo da categoria profissional abrangida pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a partir do més 01 de
margo de 2022, serd nos seguintes valores:

a) Até 90 (noventa) dias da contratagio o valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
b) Ap6s 90 (noventa) dias da contratacéo o valor de R$1.802,00 (um mil e oitocentos e dois reais).
Parégrafo Primeiro - Para os empregados que ainda ndo trabalharam na categoria econémica dos convenentes:

a) Até 90 (noventa) dias da contratacdo, com o intuito de formar méo de obra, o valor serd de R$1.212,00 (um mil e duzentos €
doze reais);

b) Apés 90 (noventa) até 180 (cento e oitenta) dias da contratagdo, o valor serd de R$1.456,00 (um mil e quatrocentos e
cinquenta e seis reais).

¢) Apés 180 dias da contratagdo, os enquadrados na excego do parédgrafo primeiro progridem para o saldrio normativo integral.
Paragrafo Segundo - Aos aprendizes conforme art. 428 e seguintes da CLT, aplica-se o saldrio minimo nacional.

Parigrafo Terceiro - Os valores previstos na letra “a” e “b” do caput aplicam-se também aos trabalhadores com contratos
ativos, contratados antes de 01 de margo de 2022.

Paragrafo Quarto - Os valores previstos acima referem-se para pagamento por més, com carga horaria integral, admitindo-se
em qualquer hipétese o valor proporcional em trabalho com carga horéria menor.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Todos os salérios fixos dos empregados, abrangidos por esta convengdo, serdo reajustados mediante a aplicagdo do percentual de
10,8% (dez virgula oito por cento) a partir de 01 de margo de 2022, calculado sobre os saldrios vigentes em 01 de margo de 2021,
a titulo de reajuste.

Paragrafo Primeiro - O reajuste dos salérios na parcela acima do valor de R$6.572,00 (seis mil e quinhentos ¢ setenta e dois
reais) em 01 de margo de 2021, ser4 de livre negociac@o.

Paragrafo Segundo - Serio compensados todos os reajustes, aumentos, antecipagdes e adiantamentos espontaneos.

Paragrafo Terceiro - Com a aplicagio do percentual estabelecido no caput da clédusula quarta fica quitado todo e qualquer indice
de inflacdio ou perda salarial ocorrida anterior a data de 28 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Quarto - Os empregados admitidos ap6s a data-base de margo de 2021, terdo a correcdo salarial na propor¢ao do
tempo de servigo na empresa, mediante a aplica¢do do indice de corrego salarial previsto na cldusula quarta, calculados a razdo
de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se como més completo a fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quinto - Por negociagdio especifica entre o sindicato laboral e empresas, atendendo a condig¢des excepcionais, poderd
ser flexibilizado o reajuste previsto nesta cldusula, por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

Parigrafo Sexto — As empresas podem adotar o previsto na cldusula sexta, sendo facultado ndo repassar os reajustes previstos
nesta cldusula, os quais serdo substituidos pelos beneficios estabelecidos naquela cldusula.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados fornecerdo mensalmente um vale alimentagdo a todos os empregados
pertencentes a categoria, com valor minimo de R$8,88 (oito reais e oitenta e oito centavos) por dia de efetivo trabalho ¢ desde
que ndo recebam reembolso de despesas nos mesmos dias, em razio de viagem, que serd pago até o prazo limite do pagamento
dos saldrios do més subsequente.

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidas da obrigacdo as empresas que fornecerem alimentagdo aos empregados em local
apropriado (préprio ou do tomador de servigos), ou ainda, fornegam vale alimentagdo/refeicdo em condi¢des mais favorédveis,
inscritas ou ndo no Programa de Alimentacio do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspe¢do do
Trabalho).

Pariagrafo Segundo - Nos casos de fornecimento de alimentagdo com custeio compartilhado entre empregado e empregador, o
minimo que a empresa contribuird serd a quantia de R$8,88 (oito reais e oitenta e oito centavos), nfio podendo utilizar desta

norma coletiva para reduzir beneficio ja implementado antes da vigéncia desta cldusula.

Paragrafo Terceiro - Nas empresas com menos de 31 (trinta e um) empregados, a instituicdo do beneficio previsto nesta
cldusula é facultativa, porém se fornecido, devera ser observado os mesmos pardmetros da presente cldusula.

Paragrafo Quarto - Independente da inscrigdo no Programa de Alimentagio do Trabalhador, o beneficio terd cardter
indenizatério, niio sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Quinto — O valor estabelecido no caput aplica-se para empregados com jornada de oito horas didrias e serd
proporcional na hipétese de contrato com jornada inferior.

Paragrafo Sexto — Nos casos em que as empresas comprovarem perante ambos os sindicatos convenentes a falta de capacidade
econdmica para instituir o vale alimentag@o, poder4 ser dilatado o prazo para instituicdo ou suspensdo do beneficio, desde que
precedido de negociagfio especial e acordo coletivo com a participagdo dos sindicatos integrantes desta Convengao.

CLAUSULA SEXTA - ABONO ASSIDUIDADE

Exceto para os empregados enquadrados na excegdo do art. 62 da CLT, as empresas poderdo adotar em substituicfio ao previsto
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no caput da cldusula quarta (mantendo o disposto nos pardgrafos primeiro a quinto), o que segue:

a) Todos os saldrios fixos dos empregados, abrangidos por esta convengdo, serdo reajustados mediante a aplicagdo do
percentual de 6% (seis por cento) a partir de 01 de margo de 2022, calculado sobre os saldrios vigentes em 01 de margo de 2021,
a titulo de reajuste.

b) Todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional que ndo tenham faltas injustificadas ao trabalho receberéo
um abono assiduidade mensal, correspondente a 6% (seis por cento), incidente sobre o saldrio base do empregado.

Paragrafo Primeiro - Havendo faltas injustificadas o empregado perde o referido abono, as quais serdo apuradas com base no
cartdo ponto ou outro meio de controle de jornada.

Paragrafo Segundo - Para as empresas que ndo adotam o registro do hordrio de trabalho anotardo as faltas injustificadas em
outro meio de controle.

Paragrafo Terceiro - O abono dever ser disponibilizado ao empregado até o 5° dia 1til do més subsequente ao da prestagdo de
servicos, em folha de pagamento ou por meio de cartfio para esta finalidade.

Paragrafo Quarto - O abono, por sua natureza indenizatéria, ndo incorpora a remuneragio do trabalhador e ndo gera qualquer
reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundidria ou previdenciéria, nos termos do pardgrafo 2° do artigo 457 da CLT.

Paragrafo Quinto — O abono previsto nesta cldusula somente pode ser extinto caso venha ser substituido por vantagem mais
benéfica ao trabalhador ou caso deixe de ser renovado em negociagdes futuras, sendo que nesta ultima hipétese serd incorporado
ao saldrio.

Paragrafo Sexto - Caso a empresa opte pela alternativa desta cldusula, deve comunicar o Sindicato Laboral sobre a adesdo ¢
quantidade de empregados abrangidos, até o dia  30/04/2022, por meio fisico ou eletrdnico
(sindicatodosmetalurgicoscco@gmail.com), sob pena de incidir em multa equivalente a 25% do saldrio normativo por
empregado.

Paragrafo Sétimo — O abono ora instituido néo substituird abonos ou beneficios decorrentes de assiduidade eventualmente ja
concedidos pelas empresas quando do inicio de vigéncia desta convengdo coletiva.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas abrangidas por esta convengdo, conforme preceito constitucional e deliberacio da Assembleia Geral, deverdo
recolher em favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICODA
REGIAO DE CHAPECO, entidade PATRONAL com representatividade na drea de abrangéncia das partes convenentes, em
virtude da renovaciio da Convengdo Coletiva de Trabalho, uma TAXA ASSISTENCIAL, em duas parcelas, conforme a seguinte
tabela e vencimentos:

VENCIMENTO/VALOR A SER RECOLHIDO:

N° DE EMPREGADOS 15/05/2022 15/09/2022
Nenhum empregado R$227,83 R$227,83
01 a 03 empregados R$324,18 R$324,18
04 a 07 empregados R$420,82 R$420,82
08 a 15 empregados R$614,10 R$614,10
16 a 30 empregados R$904,02 R$904,02

31 a 100 empregados R$1.029,98  R$1.029,98
71 a 100 empregados R$1.412,42 R$1.412,42
101 a 150 empregados R$1.765,51 R$1.765,51
Acima de 151 empregados R$2.206,89  R$2.206,89

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da TAXA ASSISTENCIAL deverd ocorrer nos respectivos vencimentos transcritos
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acima, respectivamente, sendo que os recolhimentos efetuados apés as datas estabelecidas serdo atualizados monetariamente e
acrescidos de multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados sobre o valor
atualizado.

Paragrafo Segundo - Os recolhimentos deverdo ser procedidos através de guia especial fornecida pela entidade patronal,
devidamente preenchida, a crédito nas contas correntes da entidade na CAIXA ECONOMICA FEDERAL e SICREDI, agéncias
centro da cidade de Chapecé (SC), ou ainda, na sede da entidade.

Parégrafo Terceiro - Para as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular de mensalidades ¢ facultado o ndo
recolhimento da Taxa Assistencial, visto jd contribuirem mensalmente para a entidade.

Pardgrafo Quarto — Esta cldusula ¢ de total responsabilidade do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DA REGIAO DE CHAPECO, cabendo a ele, diretamente ou indiretamente, a
responsabilidade pela cobranca.

CLAUSULA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Todo o trabalhador pode se associar a qualquer momento no Sindicato dos Trabalhadores e, enquanto estiver nestas condicdes,
respeitard o Estatuto Social da entidade.

Paragrafo Primeiro — A mensalidade sindical serd de R$25,00 (vinte e cinco reais), que serd descontada mensalmente pelas
empresas na folha de pagamento dos associados ao Sindicato dos Trabalhadores, mediante relagio com autorizagio dos
associados enviada pelo sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — O recolhimento da mensalidade sindical deve ser realizado pelo empregador até o dia 05 (cinco) do més
subsequente aquele do desconto, através de guia especial a ser fornecida pelo sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA NONA - FUNDO DE ASSISTENCIAL A SAUDE DO TRABALHADOR

Conforme preceito Constitucional e aprovacdo em Assembleia Geral da categoria realizada no dia 04/02/2022, na cidade de
Faxinal dos Guedes, 18/02/2022 na cidade de Chapecé e 03/02/2022 na cidade de Pinhalzinho, garantida a presenca de todos os
integrantes da categoria profissional, associados ou ndo, foi deliberado que todas as empresas ficam obrigadas a descontar dos
salarios de seus empregados abrangidos por esta convengdo, associados ou ndo, a importéncia equivalente a 5% (cinco por cento)
da remuneracdo percebida pelos mesmos nos meses de abril, julho e outubro, tendo como teto o maximo do saldrio normativo
pactuado no presente Instrumento (R$ 1.802,00);

Paragrafo Primeiro - O referido desconto dar-se-4 a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 513, alinea “e” da
C.L.T. c/c o Inciso IV do art. 8° da C.F, o qual se destina a manutengfo da entidade, assisténcia a satide, lazer e demais servigos
nos termos disponibilizados a todos os integrantes da categoria, bem como seus respectivos dependentes.

Paragrafo Segundo - O recolhimento das respectivas importancias serd efetuado em favor do Sindicato Profissional, até o dia 10
(dez) do més subsequente ao desconto, mediante guias e/ou boletos bancdrios préprios a serem fornecidos pela entidade de
classe.

Pariagrafo Terceiro — As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao
desconto da Contribuicdo Assistencial, a relacdo nominal dos empregados e os respectivos valores da contribuiggo.

Paragrafo Quarto — Ndo ocorrendo o desconto da referida contribui¢do, a empresa recolherd o valor da contribuicéo,
devidamente atualizado, acrescido de uma multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
calculados sobre o valor atualizado, podendo néo mais ressarcir-se do empregado;

Paragrafo Quinto — Os funciondrios quites com a contribui¢do em questio, mesmo que ndo associado, passardo a fazer jus a
utilizagdo juntamente com seus dependentes, dos convénios que lhe forem colocados a disposi¢do, mediante autorizag@o a ser
fornecida pela entidade, com desconto, suportando o saldo remanescente, sem que hipétese alguma adquira a condigdo de
associado.

Paragrafo Sexto - Apesar de ter-se dado o direito de oposi¢do quando da realizagdo da assembleia, os funciondrios néo
associados poderdo ainda se opor ao referido desconto, mediante apresentacdo de qualquer manifestacdo individual, escrita, junto
ao sindicato de classe, desde que tenha identificacio inequivoca do empregado;

Paragrafo Sétimo — Esta cldusula ¢ total responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE CHAPECO E REGIAO, cabendo a ele direta ou
indiretamente, a responsabilidade pela cobranga, isentando as empresas de qualquer 6nus processual em eventual demanda dos
empregados.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICAG[\O DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - AMPLIACAO DA ABRANGENCIA

As partes reconhecem que esta Convengdio Coletiva da Categoria se aplica aos' trabalhadores e empregadores da base territorial
do sindicato profissional, sendo que o sindicato da categoria econdmica contempla nos seus estatutos os municipios de Bom
Jesus do Oeste, Cunhataf, Santa Terezinha do Progresso, Santiago do Sul e Tigrinhos, em processo de registro.

NE! ROBERTO HERMES
PRESIDENTE
SINDICATO EMPRESARIAL DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DA REGIAO
DE CHAPECO

FERNANDO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND METALURG MECANICA E MATERIAL ELET

ANEXOS
ANEXO | - ATA

O

Anexo (PDF)
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